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          Структура мережі 

 

 

Структура керування (рульового управління) для комунікації, прийняття 

рішень та взаємодії включає: 

 

●     Стратегію:  

Чи цілі і стратегії достатньо ясні взаємоузгоджені? 

Чи вони відповідають SWOT аналізу? 

 

●     Навчання і інновації: 

Підтримання можливостей розвитку і інновацій 

●     Системи / Процеси:   

Чітке розуміння ключових (кооперувань) процесів 

●     Кооперування:  

Тип кооперування, наміри сторін і зрозумілість цілі. 

 

 

          Управління мережею 

 

 

Загальні збори Мережі тренерів з харчової безпеки проводяться раз на рік, 

установчі – раз на 5 років. На установчих зборах обирається Координаційна 

рада мережі, в свою чергу Координаційна рада обирає Координаційну раду.  

Координаційна рада Мережі тренерів здійснює координацію діяльності 

мережі та її робочих структур (робочих груп, консорціумів, авторських, 

виробничих колективів, інших внутрішніх тимчасових та постійних структур). 

Координаційна рада опікується питаннями досягнення синергії від 

формування та діяльності робочих структур мережі.  

Координаційна рада Мережі організовує роботу над вдосконаленням 

внутрішніх правил мережі, слідкує за їх дотриманням та вживає санкцій до 

порушників, визначених такими правилами. 

 

 


